VAKANTIEVERKLARING U WERKGEVER U ZELFSTANDIGE

[0 Werkgever verklaart dat:

naam + bedrijfsnaam werkgever:

voorletters + achternaam werknemer:

adres werknemer:

postcode + woonplaats werknemer:

bij werkgever in dienstverband werkt en door de specifieke aard van het beroep van de werknemer geen vakantieverlof kan
nemen in geen van de voor de werknemer leerplichtige kind(eren) geldende schoolvakanties. Om deze reden heeft de
werkgever de werknemer vakantieverlof verleend gedurende onderstaande periode.

O Zelfstandige verklaart dat:

deze een beroep uitoefent waarvan het door de specifieke aard van het beroep niet mogelijk is vakantie te nemen voor de
geldende schoolvakanties van eigen leerplichtige kind(eren). De zelfstandige is om die reden aangewezen vakantie op te
nemen gedurende onderstaande periode.

Verlof van t/m

Aanduiding van de specifieke aard van het uitgeoefende beroep en van de reden waarom de
daarmee samenhangende werkzaamheden verhinderen vakantie op te nemen tijdens één van de
schoolvakanties.

Nb.

e De school is verplicht de leerplichtambtenaar een kennisgeving ongeoorloofd schoolverzuim te sturen wanneer de
leerling ondanks een negatieve beslissing toch gebruikmaakt van het gevraagde verlof. Tegen
ouder(s)/verzorger(s) die hun kind(eren) zonder toestemming van school houden kan proces-verbaal worden
opgemaakt.

e Dit besluit wordt ter kennisgeving gemaild naar de leerplichtambtenaar

Bezwaar
Indien u het niet eens bent met de beslissing kunt u hiertegen, op grond van de Algemene wet bestuursrecht, binnen zes
weken na dagtekening van deze beslissing een gemotiveerd bezwaarschrift indienen bij de schoolleiding.



